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ABIOGeT

NOS DOMAINES DE COMPÉTENCE
1) Amélioration des compétences en foresterie, agroforesterie 
et défense et restauration des sols;

2) Préservation de la biodiversité;

3) Contribution à l’éducation et la sensibilisation environnemen-
tale;

4) Gestion durable des terroirs (aménagement des bassins 
versants et la création des cadres de concertation ou des Tables 
locales de gestion intégrée des ressources et du territoire - 
Tables GIRT);

5) Promotion de l’entreprenariat et l’emploi vert pour les femmes 
et les jeunes;

6) Accès à l’eau potable et promotion des bonnes pratiques 
d’hygiène et d’assainissement;

7) Intervention dans l’assistance d’urgence, le relèvement 
précoce et le développement des moyens de subsistance en 
faveur des personnes affectées.


